INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1488

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO):

Que ol Instituto como ente rector del Régimen de la Seguridud Social, le conesponde accionar de maners aportuna
y eficiz como compensador soctal, proporcionando prestaciones de conformidad con el sistena de proteccion minin a sus
afilidos y derechohubientes, de conformidid con ei mandato constitucional, especiulments en épocas de erisis y recesion
ccondmica, circonstancias que se configuwran perfectamente en la coyuntura actual, denvado de la pandemia COVID-19,
hacia un sector importanie de la poblackin trabajador que ha sido afeerada por ias consecuencias de 1 emergencia
St

CONSIDERANDO:

Que dentro del periodo de espern que se configura en el lapso de ls suspensitn de los contratos de trabijo, s ha
vielto dificil @ Tos trabajadores v empleadores complic con sus obligaciones ante el Instituto, por Jo que, es menester
viabilizar un procedimiento que flexibilice los roquisifos de contnbuciones previas que exigen Jos Reglamentos de
prestaciones en servicio y prestaciones en dinero, para oforgar los beneficios de cardeter minimo a sus afiliados que se
encuentran en situncion de suspensidn de contrato de trabijo autorizada por ¢l Ministerio de Trabujo y Prevision Social y de
poironos que se acogicron al difersmiento en ¢l pago de cuotas patronales, stendiendo o la capacidad financiera de los
programas, de manera focalizada y temporal

POR TANTO,

Con fundamento en el inetso ) del artieulo 19 del Decreto Nimero 295 del Congreso de la Repiblics de Guatemala,
“Ley Orgdnica del Tnstituto Guatenalteco de Seguridad Social”,

ACUERDA:
EMITIR DISPOSICIONES ESPECIALES DE CARACTER TEMPORAIL PARA LA CONTINUIDAD DEI.

OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES EN SALUD Y EN DINERO A LA POBLACION AFILIADA AL
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL CON MOTIVO DE LA PANDEMIA COVID-19,



ARTICULO 1. Ambito de Aplicacion. EI presente Acuerdo es de aplicacion a los afiliados al Regimen de
Seguridad Social que estuvieron o se encuentran en situacion de suspension de contrato de trabajo autorizada por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y aquellos cuyos patonos s¢ adhirieron al pago diferido de cuotas patronales
olorgado por ¢l Instituto, en el marco de |2 emergencia sanilaria provocada por la pandemia COVID-19, de conformidad
con los Acuerdos 1472 y 1481 de Junta Directiva del Instituto,

ARTICULO 2. Finalidad y Naturaleza, La finalidad del presente cuerpo normativo es que los afiliados deserilos
en ¢l articulo 1 puedan acoeder a los beneficios de las prestaciones en servicio y en dinero que otorga el Programa de
Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA-, atendiendo 4 las condiciones especiales a lis que fueron sometidos ¢n ¢l
tuuareo de L emergencia Sanitaria provocada por la pandemis COVID-19,

ARTICULO 3. Registro, Ly Subgerencia Financiera a través de la Dircccion de Recaudacion, realizard las
pestiones ante I3 Subgerencia de Tecnologia. pars que en la Planilla de Seguridad Social se visualice un aviso en el que se
indique que el patrono esta adherido al pago diferido de cuotas patronales o que el filiado se encuentza en situacion de
suspension de conirato de trabajo autonzada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

ARTICULO 4. Prestaciones en Salud, Otorgar asistencia médica a los afiliados cuyos patrons solicilaron
suspension de los contratos lahorales y fue debidamente autorizada por ¢l Ministerio de Trabajo v Prevision Social y o los
que solicitaron adhenrse al pago diferido de cuotas patronales, bajo la condicion que Jas contribuciones al Régimen de
Seguridad Social se hayan hecho efectivas de conformdad con fa normativa institucional vigente y que a Ja fecha de I
vigencia del presente Acuerdo los trabajadores estén cotizando nuevantente ol Régimen. La acreditacion se hard a través de
la Planilla de Segundad Soctal, con base en el Acuerdo 1473 de Junta Dircctiva del Instituto,

ARTICULO 5, Diagndstico y tratamiento. La asictencia médica que se seguird brindando a l poblacion afiliada
descrita en el articulo anterior, se regula de acuerdo a la normativa vigente, Para estos casos ls duracion de I asistencia
médica no puede exceder del mes de febrero del aio dos mil vemntwno, En los casos de matemidad, la atencton médica se
proporcionard sin restriceion -

ARTICULO 6, Prestaciones en Dinero, Olorgar prestaciones en dinero a los afilidos al Régimen de Seguridid
Social, cuyos patronos se adhinieron ol pago difendo de cuotas patronales, la acreditacion y caloulo para ¢l otorgamiento de
prestaciones en dinero se hard con base en la informacion que obra en las Planillas de Seguridad Social, segiin lo regulado
en el Acuerdo 1473 de Junta Directiva del Instituto.

ARTICULO 7. Temporalidad y Restricclones. El presente Acuerdo s temporal y de aplicacion a los casos que
se describen en el Articulo | de este cuerpo normativo, surtied efectos 4 partir de s suspension de contratos de trabajo
autortzzda por ef Ministerio de [rabajo y Prevision Social o 8 pago diferido de cuotas patronales y o podrd exlenderse del
mes de febrero del ao dos mul vembuno,



Lay disposiciones del presente Acuerdo podrén suspenderse o resiringirse si el costo de las mismas llegara a afectar
la sostenibilidad financiera del Régimen de Segunidad Social.

La aplicacitn del presente Acucrdo no exime de la responsabilidad del patrono ni del trabajador de hacer efectivas
las contribuciones futurss al Régimen de Seguridad Social, en la forma, tienpo y modo establecidos en los respectivos
reglamentos.

ARTICULO 8. Contribucion Voluntaria. Los trabajadores que se encuentren o s hayan encontrado en sitvacidn
de suspension de los contratos de trabajo, pueden continuar cotizando para el Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
+1VS- de conformidad con lo establecido en ¢l Acuerdo 1124 de Junta Directiva,

ARTICULO 9. Facultades de Ia Gerencia. Se faculta a la Gerencia del Instinwo para que viabilice la
aplicabihdad de este Acuerdo, atendiendo & la pertinencia e imporiancia que reviste la profeccion a este grupo de
trabajadores, para el efecto podra emitir la normativa atinente y necesaria ¢ implementar los procedimientos adeeuados que
flexibilicen y garanticen el otorgamiento de los beneficios deseritos,

ARTICULO 10, Vigencia. El presente Acuerdo entra en vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial.

Emitido en ¢l Salon de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Segundad Social, en la Ciudad
de Guatemala a los veintidds dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.




