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n} Velar por el cumplimiento de lgs politicas v normas financleras ¥ presupuestarias
aplicables en el Sector Publico v las emitidas a nivel interno; v,

o) Realizar ofras funciones que le sean asignadas dentro del ambite de su competencia,
por el Despacho Superior,

Seccién Il
Direccion Ejecutiva de Recurses Humanos

Articule 17, Direccién Ejecutiva de Recursos Humanes, La Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos es la responsable de planificar, organizar, dirigir v coordinar las
acciones relacionadas con la gestién del recurso humano de la Secretarla General, Le
comesponden las funciones siguientes.

a) Planificar, organizar, dirgir y coordinar las acciones relacionadas con la administracion
del recursc humano de la Secretaria General;

b) Llevar a cabo los procesos de nombramiento, induccion, desarrollo v capacitacidn del
personal de la Secretaria General;

¢} Coordinar el process mensual de pago de los trabajadores y contratistas de la
Secretaria General, a través del Sistema de Nomina, Registro de Serviclos
Parsonales, Esludios y'o Servicios Incividuales v otros relacionados con el Recurso
Humano -GUATENOMINAS:

d) Administrar, supervisar y aprobar todas las acciones de movimlentos de personal

dentro del Sisterna de GUATENGMINAS,

&) Realizar la evaluacion del desempeno vy diagndstico de necesidades de capacitacion
del recurso humano de la Secretaria General y de las dependencias de |a Presidencia
de la Replblica que para el efecto se disponga mediante Acuerdo Gubernativo;

f) Representar a la Secretaria General en distintos eventos relacionados con su

compatencia, que le sean designades por el Despacho Superior;

Atender y dar respuesta a las solicitudes de la Oficine Macional de Servicio Civil,

Caontraloria General de Cuentas, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y demas

instituciones, en materia de Recursos Humanos;

Proporcionar la informacién que le sea solicitada por la Unidad de Planificacion,

relacionada al Plan Operative Anual, Multanual e Instituclonal, asi como la

actualizacion de Manuales de Mermas y Procedimientos, funciones y controles de
gestion;

i} Gestionar ante el drganc rector, las acciones de puestos v de personal que se derlven
de la administracidn del recurso humano de la Secretarla General;

) Realizar las acclones que se deriven de las relaciones laborales que se& den como

resultado de la administracién del recurse humane en la Secretaria General;

Coordinar las actividades que coadyuven al fortalecimiento del clima laboral v la

seguridad ccupacional en la Secretaria General, v,

I} Otras funciones que le sean asignadas dentro del dmbito de su competencia, por &l
Despache Superior.
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Seccién IV
Direccién Ejecutiva de Tecnelogia de la Informacién

Articulo 18, Direccién Ejecutiva de Teenologia de la Informacion. La Direccidn
Ejecufiva de Tecnolegia de la Infermacion es la responsable de planificar, organizar, dirigir
y controlar las ectividades, recursos v sistemas de informédtica v desarrollo tacnolagico,
garantizando la disponibilidad, confiabilidad, transparencia, seguridad y sustentabilidad de
la informacion, asi como gestionar los servicios de Iz red telefénica, red de internet,
servidores, aquipo & infraestructura fisica. Le corresponden las funciones siguientes:

a) Evaluar y gestionar la Infragsiructura da hardware v softwere pera atender las
necesidades tecnoldgicas v de informacion de la Secretaria General;

b} Proveer serviclos de sopore técnico para los equipos informaticos de la Secretaria
General;

¢ Valar por la instalacian, reparacion, mantenimiento comrectivo y preventivo de lodos los
aquipes informaticos y de comunicacionss de la Secretaria General;

d) Facilitar los medios tecnoldglcos que fomenten la transparencia, fortalezcan las

politicas de Gobierno Ablerto v el acceso a la informacidn publica;

&) Recomendar al Despache Superior, soluclones tecnologicas gque propicien la
innovacion de procescs ¥ servicios de Gobiemo Electrdnico y iransparencia,
orlentades a ciudadanos, empresas y entidades publicas;

f) Preporcienar la Informacién gue le sea solicitada por la Unidad de Planificacidn,
relacionada al Plan Operative Anual, Multlanual e Institucional, ssi como Ia
actualizacion de Manuales de Normas y Procedimientos, funciones v controles de
gestidn;

g) Definir los controles y politicas pare 2l sccezo de los usuarios en 1a red intema de la
Secretarla General,
h) Disenar y modelar bases de datos para Integraras a los sistemas en desarrollo;

i} Realizar copias periddicas de respaldo de la informacion contenida en los equipos de
la Secretaria General y de la configuracidn y data de los servidores;

1) Analizar y desarrollar software que le sea requerido, para inlegrarlos a los sistemas
actuales;

k) Monitorear la segurided de la estructura de redes de Intemet;

I} Implementar proyectos de virlualizacion v nube privada;

m} Desarrollar programas intermos, que faciliten la sistemaltizacidn de los procesos de la
Secretaria General;

n) Disefiar, administrar, actualizar, instalar, configurar, gestionar y mantener servicios
como coreo electrdnico, proxy Web, programas de expedientes, contratos, control de
vehiculos, pagina web v otros que le sean requeridos;

o) Garantlzar la segurdad informatica v de los usuarios con relacién al sistema de la
Secretaria General; v,

p} Otras funclones que le sean asignadas dentro del ambito de su competencia, por el
Despacho Superior.

Capitulo 1l
Funciones de Apoyo Técnico

Secclén |
Unidad de Planificacién

Articulo 19. Unidad de Planificacion. La Unidad de Planificacion es la responsable de
dirigir, coordinar, integrar, monltorear v evaluar los planes estratégicos y operativas,

orientados al cumplimiente de las funciones de la Secretaria General. Le corresponden
las funciones siguientes:

a) Elaborar el Plan Operative Anual, Multianual y Estratégics de la Secretaria General;

b) Coordinar con Ia Direccidn Ejecutiva Financiers, la formulacidn del anteprovecto de
presupuesto anual de la Secretarla General;

¢} Coordinar la elaboracian de los manuales administrativos de la Secretarla General;

d) Establecer indicadores de medicién y verificacicn del desempeno de la gestién de la
Secretaria Ganaral;

2} Realizar el Monitoreo y evaluacion de los resuliados de las metas en funcidn da la
gestion por resullados, transparencia y calidad dal gaste, conforme a los instrumentos
vigentes;

fi  Coordinar la recepcidn y wverlficacidn de la Informacion gque proporcionen las
Direccionas de la Secretaria General, para |a elaboracion del Plan Operative Anual,
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativa Multlanual;

q) Elaborar los Informes de su competencia, gue sean requeridos por la Secretarfa de
Planificacion y Programacién ¢e la Presidencia -SEGEPLAN- y otras Inslancias que
as( lo requieran; v,

h} Otras funciones que le sean asignadas dentro del dmbito de su competencia, por el
Despacho Superior.

Seccién Il
Unidad de Género

Articule 20. Unidad de Génere, La Unidad de Gérerd es la responsable de impulsar la
formulacidn & implementacion de politicas, planes y programas bajo los principios de
igualdad y no discriminacién en la Secretarfa General. Le corresponden las funciones
siguizntes;

a) Planificar, realizar y evaluar las actividades relativas a la eguidad de género en la
Secretarfa General;

b} Evaluary dar seguimiento a las politicas que se aprusben en materia de género;

c) Asescrar a lzs Direcciones y Unidades de Secretaria General, en materia de género,

para la implementacion de acciones que favorezcan el ejercicio de los derechos

humanos de las mujeres y hombres;

Ser el enlace con los entes encargados de la materia, para coordinar las accionas

relacionadas con la implementaclén de la Politica Nacional de Promacién y Desarrollo

Integral de las Mujeres;

Velar por la inclusion del enfoque de equidad de género en las funciones de la

Secrateria General; vy,

fy Otras funciones que le sean asignadas dentro del dmbilo de su competencia, por el
Despacho Superior,
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Seccion
Unidad de Asesoria Especifica

Articulo 21. Unidad de Asesoria Especifica. La Unidad de Asescria Espacifica es la
responsable de apoyar al Despacho Superior de la Secretarla General en diversos termas
y consultorias especificas que le seen asignados. Le corresponden las actividades
sigulentes:

a) Atender los temas especiales gue le encomiends el Despacho Superior para su
estudio, prestando la azesoria especifiea cuando le sea reguerida;

b} Efectuar analisiz de expedienies o asuntos gue le sean asignados y formular las
recomendaciones comespondientes;

¢} Emitir opinidén sobre diferentes asuntos gue le sean planteados per el Despacho
Superior;

d) Participacién en los procesos en los que tenga interés o sea parte la Secretarla

General;

Conmvocar y dirigir reunionas técnicas con las distintas direcciones para informar y

coordinar actividades sustantives gue coadyuven al logre de los objetives de la

Secretarla General;

) Asistir & las sesiones, reuniones, aclividades o similares gque asigne el Despacho

Superior,

Otras funclones gue le sean asignadas dentro del dmbito de su compatencla, por el

Despacho Superior.
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Capitulo IV
Del Control Interno

Seccién Unica
Unidad de Auditoria Interna

Articule 22, Unidad de Auditoria Interna. La Unidad de Auditoria Intema es la
responsable del control interno financiero v administrative de la Secretaria General, Sw



actuacidn sera de caracter preventivo, con el objeto de detectar y controlar riesgos por
medio de log procesos que evalle y asi evitar la pérdida, reparos del patrimonio, deterlare

@ menoscabo vy perjuicic de la Secretaria Seneral, Le corresponden las funciones
siguientes:

a) Elaborar el Plan Anual de Additoria -PAA- de |a Sacretaria General, enviando la copia
comespondiente a la Contraloria General de Cuentas, de conformidad con al plazo
establecldo en la normativa legal vigente,

b} Ejecutar lazs diferentes fases del proceso de auditoria, segln las Mormas de Auditoria
Gubarnamental:

o) Practicar auditorias perigdicas con el objetoc de werificar, ewvaluar v analizar 1a
confiabilidad y racionabilidad del usc ¥y manejo de los recursos de |la Secrelaria
General;

d) Realizar las actividades conforme a las normas generales de control interno, normas
de auditoria gubernamental, leyes, acuerdos ¥y manualas gue rijan la organizacion v
actividades de la Secretarla General, asl como la ejecucion del gasto publico;

e} Efectuar arqueos periddicos v sorpresivos de los valores entregados para el mansjo
de la caja chica v del fondo rotative institucional; v,

fi  Reallzar etras funclones que le sean asignadas dentre del dmblte de su competencia
por el Daspacho Suparior,

Articulo 23, Ambito de Aplicacion. Las Unidadss de Apoyo Técnico y de Control Interno
tambigén lo serdan de les entidedes o Comizionss Temporales de la Presidencla de la

Repdblica, que, por su naturaleza, no reguieren la creacidén de unidades administrativas
especiflicas.,

Titula 11
Disposiciones Finales y Derogatorias

Articulo 24, Incorporacion de Otras Unidades Administrativas. Por Acuerdo Interno
del Secretaric General de la Presidencia de la Republica, se podran crear aguellas
unidades administrativas gue se estimen necesarlas para el funcionamiento de Ia

Secretaria Genaral y dependan de |la astructura organica aprobada en al preasanta
Reglameanto.

La Secretaria General, a través del Secretario Genaral de la Presidencia de la Repdblica
podra gestionar, ante las Instancias cormrespondientes, las acciones de puestos necesarias
para su funcionamiento, ajustandose 2 los procedimientos establecides en la lay v
normativa correspondiente.

Articule 25, Manuales Administratives-Financierocz. El Secretaric General de |a
Presidencia de la Repdblica aprobard, mediante Acuerdo Interno, los Manuales
Administrativos-Financlerss que se deriven de la implementacién del presente

Reglamento, previo dictamen de la Direccion General de Asuntogs Jurfdioos v Cuerpo
Consultivo.

Articulo 2Z6. Adecuacion e Implementacion. La implementacion del presente
Reglamento Organico Interno se realizara de manera paulatina v ordenada, conforme a la
dizpenibilidad de recursos de la Secrataria Genaral.

Articulo 27. Transitorio. La Secretaria General desarrcllara las acciones necesarias para
garantizar gue, los servicios gue se prestan a la fecha de entrar en vigencla el presente
Reglamenta, continden funcionando efectivamente durante su implementacién.

En lo gue s& consliluyen las Direccionas o Unidades de nuewva implementacicon
astablecidas en =l presente Reglameanto, las atribuciones gque correzpondan a las mismas

seran sfectuadas por las Direcciones, conforme lo establecla el Acuerdo GSubernativo
MNumera 106-2018 de facha 19 de junic de 2018,

Los Manuales Administrativos emitidos durante la vigencia del Acuerdo Gubernativo
Mdmers 106-2018 de fecha 19 de junio de 2018 seguiran vigentes en lo gue fueran
aplicables, hasta gue se aprueben lo=s establecidos en el Articulo 26 del

presente
Reglamento,

Articulo 2B. Derogatoria. Se deroga el Acuerdo Gubernative Mimere 106-2018 de fecha
18 de junioc de 2018.

Articule 29, Vigencia. El presente Acuerdo Gubemalivo empieza a regir un dia despuds
de su publicacion en el Diado de Centro América,

ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTEI FALLA
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